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Informacja prasowa

CZEGO (NIE) UCZA POLSKIE SZKOLY?

Pomimo tego, ze przedsi ebiorcy od diu zszego czasu sygnalizuj g problemy z zatrudnianiem
pracownikow z wyksztalceniem  $rednim technicznym, to szanse na podj ecie pracy przez
absolwentéw z tytulem magistra s @q caly czas trzykrotnie wi eksze niz oséb, ktére ko ncza
zasadnicz q szkote zawodow g. O tym i o innych konsekwencjach niedopasowania sy stemu
edukacji do potrzeb rynku w Polsce méwi opublikowan y we wtorek raport FOR i Fundacji im.

Friedricha Eberta ,Czego (nie)ucz a polskie szkoty?”.

Perspektywy zatrudnienia i wynagrodzen osob z tytulem licencjata sg tylko niewiele lepsze niz os6b
po szkotach pomaturalnych. Dopiero studia magisterskie dajg szanse na znaczny wzrost dochodéw.
Przecietny 40-latek z wyzszym wyksztalceniem zarabia trzy razy wiecej niz bezposrednio po
ukonczeniu studiéw. Jego réwiesnik po zasadniczej szkole zawodowej moze liczy¢ jedynie na 25 proc.

wiecej niz na poczatku pracy zawodowe;.

.Dla prawie potowy absolwentéw srednich szkét zawodowych wiedza i umiejetnosci zdobyte w szkole
okazujg sie catkowicie nieprzydatne w pracy zawodowej.” — powiedziat Wiktor Wojciechowski, starszy

ekonomista FOR i autor raportu.

Swoje przygotowanie do wejscia na rynek pracy najgorzej oceniajg absolwenci licedw
ogolnoksztatcacych. Tylko dla co czwartego z nich kompetencje wyniesione ze szkoly sg uzyteczne w
pracy zawodowej. Jednoczesnie, ponad potowa absolwentdéw zasadniczych szkét zawodowych i szkét
wyzszych konczacych sie dyplomem magistra deklaruje zgodnos¢ wyksztalcenia i rodzaju

wykonywanej pracy.

Cho¢ w Polsce uczy sie najwiecej miodych os6b wsrdéd wszystkich krajéw rozwinietych, to
zatrudnienie os6b w wieku 20-24 lat, ktére juz ukohczyly edukacje szkolng wynosi jedynie 46 proc.
Jest to 0 30 pkt. proc. mniej niz przecietnie w krajach OECD. W wigkszosci przypadkow, zdobyta

wiedza stabo pomaga miodym Polakom w przej$ciu z edukacji do pracy zawodowej.

.Kuratoria nie majg kompetencji, aby ocenia¢ dostosowanie programéw nauczania do potrzeb rynku

pracy. W krajach Europy Zachodniej to wtasnie perspektywy zatrudnienia mtodych osob, dopiero
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wchodzgcych na rynek pracy, stanowig jedno z podstawowych kryteriéw oceny jakosci nauczania.” —

powiedziala prof. Urszula Sztanderska z Wydziatlu Nauk Ekonomicznych UW, autorka raportu.

Jak wynika z raportu, absolwenci magisterskich szkét wyzszych znajdujg prace 3 razy latwiej niz
osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym. Ponadto, magistrzy uzyskujg takze przecietnie az

0 60 proc. wyzsze place niz absolwenci szkét zasadniczych zawodowych.

*kk

Raport FOR i Fundacji im. Friedricha Eberta ,Czego (nie)uczag polskie szkoty? System edukacji a
potrzeby rynku pracy w Polsce" dostepny jest na stronie www.for.org.pl. Jest to dziesiaty raport
opublikowany przez fundacje FOR, ktéra 3 wrzesnia 2008 r. obchodzi¢ bedzie pierwszag rocznice

ogtoszenia swojej dziatalnosci.
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